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QUÉ SE LOGRÓ
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GESTIÓN DIRECTIVA
 En el año 2025 en el mes de mayo, se lleva a cabo la revisión del sistema de gestión de 

calidad  para que este sea renovado (certificación de calidad ISO 9001:2015, NTC 

5555:2011, NTC 5663:2011, continuando así con la certificación activa)

 Se recibieron las resoluciones de renovación de los 6 programas actuales.

 Se actualizó el software del office 365.

 Se realizó el mantenimiento preventivo a los computadores administrativo y de la sala de 

sistemas.

 Continua vigente el convenio con EVACOL, quien otorga el 15% en el calzado exigido a 

los estudiantes. Se incrementa un 5% más,

 Se continua con la membresía de CANVA para apoyar la gestión comercial, en el ámbito 

publicitario.

 Se continua con la fumigación semanal en sinfones y salones para evitar la propagación 

de zancudos

 Se mantiene el proceso del Proyecto Valle, siendo una de la instituciones mas destacadas 

por su cumplimiento y compromiso para el proyecto,

 Se realiza el mantenimiento general de la sede,



QUÉ SE LOGRÓ

GESTIÓN ACADÉMICA
A lo largo del año se programaron cursos y diplomados los cuales sirven para la actualización de
los estudiantes.

Se realiza seguimiento mensual a los estudiantes; donde se verifica el rendimiento académico y si

el caso lo amerita se realiza actividades de recuperación como: plan de mejoramiento,

supletorios y en últimainstancia repetición de norma.

Se realiza visita y seguimiento a los lugares de práctica con el fin de evidenciar los aspectos

de mejora.

Se realiza visita y seguimiento a los lugares de práctica con el fin de evidenciar los aspectos

de mejora.

Se realiza proceso de inducción a los estudiantes que van a iniciar su proceso practico.

Se legalizaron convenios de prácticas para todos los programas.

Se implementan refuerzos en caso de que los estudiantes practicantes requieran fortalecer sus
conocimientos,

Se continua con el seguimiento de los estudiantes que ingresaron por medio del Proyecto
Vallemplea apoyando el proceso de los informes
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QUÉ SE LOGRÓ

GESTIÓN COMERCIAL
 La visibilidad de la institución es mas notable a nivel de las redes sociales gracias al trabajo que se

realiza desde la coordinación general que además de impulsar la institución publica los momentos

memorables que sucedan,.

 Se Renueva la suscripción anual de la aplicación CANVA, con el fin el mejorar las imágenes

publicitarias de la institución.

 Participación en la Feria Educativa de Diario Occidente y en el Colegio Raffo

GESTIÓN DE BIENESTAR
Se continúa realizando las celebraciones de fechas importantes.

Se brindó apoyo psicológico a los estudiantes que requerían el servicio de orientación. 

Se brindan charlas cortas en los grupos para mantener uns convivencia sana

Se continúa, Cumpliendo de los protocolos de bioseguridad para los estudiantes quepresenten

síntomas gripales para evitar la propagación de virus entre la comunidad

estudiantil.

4



¿QUÉ SE PROYECTA?
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• Para el 2026 Acceder al seguimiento del Sistemas de Gestión de Calidad

• Generar alianzas estratégicas para captar estudiantes nuevos

• Realizar nuevos convenios con entidades de salud, con el fin de que nuestros

estudiantes tengan más alternativas en su etapa practica y contrato de 

aprendizaje.

• Ampliar las alianzas con colegios públicos y privados de Palmira.


