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TRD-200.1.23.03.00000001.1344.2025000012

RESOLUCION No. 1344.2025000012
(30 de abril de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA RENOVACION DE REGISTRO DEL PROGRAMA
TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS A LA INSTITUCION DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE CARACTER PRIVADO
DENOMINADA CENTRO DE ASISTENCIAS TECNICAS EMPRESARIALES DE SALUD- “CENTRA
2000”, PARA SER OFRECIDO EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA, CON REGISTRO AUTORIZADO
SEGUN RESOLUCION NO.600-002-003-1415 DEL 27 DE AGOSTO DE 2009”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, VALLE, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 7 y 8 de la Ley 715 de 2001, Ley 115
de 1994 y decreto 1075 de 2015,y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 67 que corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema Inspeccion y Vigilancia de la educacion, con el fin de velar por su calidad,
por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos.

Que el Articulo 171 de la Ley 115 de 1994 instituye que los Gobernadores y los alcaldes podran ejercer
inspeccion y vigilancia a través de las respectivas Secretarias de Educacion o de los organismos que

hagan sus veces.

Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 en los articulos 2.3.7.3.1 y 2.3.7.2.3., establece las
competencias, los lineamientos y funciones para el ejercicio de la Inspeccién y Vigilancia, asl como el
proceso de evaluacion con fines de Inspeccién y Vigilancia.

Que el Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 de 2015 define: “Licencia de funcionamiento. Se entiende por
licencia de funcionamiento el acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su jurisdiccién, la
secretaria de educacién de la entidad territorial certificada en educacion, autoriza la creacion,
organizacién y funcionamiento de instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de

naturaleza privada”

Que el Articulo 2.6.4.6. del Decreto 1075 de 2015 establece: “Registro de los programas. Para ofrecer
y desarrollar un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion prestadora

del servicio educativo debe contar con el respectivo registro. El registro es el reconocimiento que’wt
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mediante acto administrativo hace la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada .d'el
cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano..."

Que el Articulo 2.6.4.7. del Decreto 1075 de 2015 establece: *Vigencia del registro. El registro tiene
una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga.
Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva secretaria de educacioén con una antelacion de seis
(6) meses antes de su vencimiento. Cuando para la renovacion del registro, la institucion acredite
certificacion de calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera de
siete (7) afnos...”

Que el CENTRO DE ASISTENCIAS TECNICAS EMPRESARIALES DE SALUD “CENTRA 2000
EAT", se le otorgd licencia de funcionamiento segin Resoluciones No.1589 del 08 de agosto de 2002,
2070 del 16 de septiembre de 2002 expedidas por la Secretaria de Educacién Departamental del Valle
y No.0890 del 12 de junio de 2013 expedida por la Secretaria de Educacion Municipal de Palmira Valle
por “cambio de sede” para prestar el servicio en la carrera 24 No.31-52 Barrio Trinidad del Municipio
Palmira Valle, ejerce como Director el sefior MARIO CABAL ALFONSO, fitular de la cédula de
ciudadania No.6.402.916 expedida en Pradera Valle del Cauca.

Que mediante Resolucion No. 600-002-003-1415-2 del 27 de agosto de 2009 se autoriza el registro
del programa de formacién laboral denominado TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS a la Institucion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de carécter privado
denominada CENTRO DE ASISTENCIAS TECNICAS EMPRESARIALES DE SALUD- “CENTRA
2000” para ser ofertado en la sede ubicada en la carrera 24 No.31-52 Barrio Trinidad del Municipio
Palmira Valle.

Que mediante Resolucion No. 1992 del 17 de abril de 2018 se autoriza la renovacidn de registro del
programa de formacién laboral denominado TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS a la Institucién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de caréacter privado
denominada CENTRO DE ASISTENCIAS TECNICAS EMPRESARIALES DE SALUD- “CENTRA
2000" para ser ofertado en la sede ubicada en la carrera 24 No.31-52 Barrio Trinidad del Municipio
Palmira Valle.

Que por medio del oficio TRD-2023.20.1.17.44 del 13 de abril del 2023 la Subsecretaria de Calidad
Académica, emitio concepto de pertinencia favorable frente a la renovacion del registro del programa
de formacion laboral denominado TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS.
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Que a través de radicado No. 2025253000387831 del 28 de febrero del 2025 fue recibido el concepto
técnico FAVORABLE, conceptos técnicos previos de la relacidn docencia servicio, emitidos por el
Grupo Técnico de Apoyo en el Area de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de la Comision
Intersectorial para el Talento Humano en Salud (CITHS), para la renovacion del programa de
formacion laboral denominado TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS,
Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de carécter privado denominada
CENTRO DE ASISTENCIAS TECNICAS EMPRESARIALES DE SALUD-“CENTRA 2000”.

Que a través de radicado 20250095151 del 18 de marzo de 2025 el sefior MARIO CABAL ALFONSO,
titular de la cédula de ciudadanfa No.6.402.916 expedida en Pradera Valle del Cauca en calidad de
director de la Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de carécter privado
denominada CENTRO DE ASISTENCIAS TECNICAS EMPRESARIALES DE SALUD-“CENTRA
2000", completd los requisitos presentd los documentos requeridos ante la Secretaria de Educacion
para otorgar la renovacion del programa de formacion laboral denominado TECNICO LABORAL
AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS, de acuerdo con lo establecido en los articulos 2,4,
3.8 del Decreto 4904 de 2009.

‘Que Icontec NTC 5555, ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestion de la organizacion: CENTRO
DE ASISTENCIAS TECNICAS EMPRESARIALES DE SALUD CENTRA 2000 E.A.T, ha sido
auditado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en NTC5555:2011, Este Certificado
es aplicable al siguiente alcance: Disefio y prestacion de los servicios de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano en &reas de la salud.

Que por lo anterior, se considera viable emitir registro de programa autorizar la renovacion del registro
del programa formacién laboral denominado TECNICO LABORAL AUKXILIAR EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS.

En mérito de todo lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar por el termino de siete (7) afios la renovacion de registro del programa
de TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS, a la institucién de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano de caracter privado denominada CENTRO DE ASISTENCIAS

TECNICAS EMPRESARIALES DE SALUD-“CENTRA 2000”, ubicada en la carrera 24 N°'31'52}~LM,

Barrio Trinidad, de Palmira Valle.
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CENTRO DE ASISTENCIAS TECNICAS :
NOMBRE DE LA INSTITUCION EMPRESARIALES DE SALUD “CENTRA 2000” \
Nombre del Programa de Formacion TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SERVICIOS ,
Laboral: FARMACEUTICOS
Sede del programa: Carrera 24 # 31-52 de Palmira
Teléfonos 602-2682930 - 3188481685
Email: centra2000palmira@hotmail.com
Duracién del Programa: 1.800 horas ’ @
Jornadas de Clases: Diurna, noche, sabatina
Metodologia: Presencial
Técnico laboral Auxiliar En Servicios
Certificado a Expedir: Farmacéuticos
Valor del Programa: $5.490.000

Plan de Estudios del Programa
TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS
NORMAS BASICAS Y OBLIGATORIAS

HORAS P:zgﬁg o | TOTAL

No COMPETENCIAA |TIPODE ELEMENT CREDITOS TEORICAS FORMATI HORAS %

CURSAR NORMA 0S FORMATIVAS VA DE LA ? ( '
40% 60% NORMA

Induccidn a la

1 |institucion y valores | BASICA 2 1 12 18 30 2
institucionales
Etica y Valores BASICA 1 20 30 50

3 | Técnicas de Estudio | BASICA 2 1 20 30 50 3
Tecnologia de la

4 |Informaciondela | BASICA 3 2 40 60 100 | 6
Comunicacion
Generar actitudes y

5 | practicas 3 1 28 42 70 4
Gl OBLIGATORIA

20332810120304

Secretaria de Educacion

Carrera 32 No. 46-10

www.palmira.gov.co

Linea de Atencién: 602 8912312

Pégina4 de 8

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

3 uif. et $
§>'»>'>,'><¢k«?1'

" Alealdia de Palmira

" AGL: 2913800073 .

Atender y orientar a
la persona en
relacién con sus
necesidades y
expectativas de
acuerdo con
politicas
institucionales y
normas de salud

OBLIGATORIA

20332810010204
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120

Controlar las
infecciones en los
usuarios y su
entorno de acuerdo
con las buenas
practicas sanitarias

OBLIGATORIA
20332810060304

48

72

120

Dispensar
medicamentos y
elementos con base
en las disposiciones
legales vigentes

OBLIGATORIA
20332820230404

168

252

420

23

Administrar
medicamentos
segun delegacién y
de acuerdo con
técnicas
establecidas en
relacion con los
principios  éticos

| legales vigentes

OBLIGATORIA
20332810100304

48

72

120

10

Alender a personas
en caso de
accidente en
enfermedad stbita
de acuerdo con
protocolos de
atencion de primer
respondiente.

OBLIGATORIA
20332810220404

56

84

140

1

Efectuar los recibos
y despachos segln
requisiciones y
documentos que
soportan la
actividad

OBLIGATORIA
20332810240304

116

174

290

16

112

Negociar productos
y servicios segin

condiciones del

OBLIGATORIA
206626810250304

116

174

290

16

Secretaria de Educacién

Carrera 32 No. 46-10

www.palmira.qgov.co
Linea de Atencién: 602 8912312

Pégina § de 8

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Reptblica de Colombia

=TS
gf‘f\i N Departamento del Valle del Cauca
R Alcaldia Municipal de Palmira
IRz edy SECRETARIA DE EDUCACION
RS PPIPRTITNG
\
ot e RESOLUCION
mercado y politicas
de la empresa
TOTAL 3 38 720 1080 1800 100

Clasificacion Nacional de Ocupaciones

Cédigo Clasificacion unica de
ocupaciones para Colombia - 53295
cuoc
Cadigos Normas de Competencia| 20332810120304
Laboral 20332810010204
20332810060304
20332820230404
20332810100304
20332810220404
20332810240304
20662810250304
JORNADA Y HORARIOS
JORNADA HORARIO ROTATIVO CUPO INICIAL |
DIURNA LUNES A VIERNES 8AM A 12M 25
TARDE LUNES A VIERNES 2PM A 5PM 25
NOCTURNA LUNES A VIERNES 6 A 9PM 25
SABATINA SABADO 8AM A 5PM 25
OTROS COBROS:
CONCEPTO COSTO
Inscripcién 50.000
Constancia de estudio 30.000
Certificados oficiales 50.000
Examenes de recuperacion 30.000
Reconocimientos de saberes previos
300.000
Supletorios 30.000
Certificacion 400.000
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Matricula 450.000
Costo de programa valor total 5.040.000
Valor por semestre académico i 1.680.000
Valor por semestre académico ii 1.680.000
Valor por semestre académico iii 1.680.000

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de la actualizacién del registro del programa identificado en el
articulo primero de la presente resolucién, la institucién debera solicitar la renovacién del mismo con
una antelacion a seis (6) meses a la fecha de vencimiento. Si la Institucién no solicita la renovacién,
expirara la vigencia del registro del programa y no podra admitir nuevos estudiantes al mismo.

ARTICULO TERCERO: Si la Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de
caracter privado denominada CENTRO DE ASISTENCIAS TECNICAS EMPRESARIALES DE
SALUD- “CENTRA 2000”, no solicita la actualizacién del programa autorizado en el articulo primero
de la presente Resolucion, expirara la vigencia de este nuevo registro de actualizacion y el instituto no
podra admitir nuevos estudiantes para el programa en mencion.

ARTICULO CUARTO: El costo del programa podré ser incrementado anualmente segtn el indice de
inflacién causada y debe ser informado a la Secretaria de Educacuon antes de iniciacion de actividades

académicas para efectos de inspeccion y-vigilancia.

ARTICULO QUINTO: El programa identificado en el Articulo Primero de esta Resolucidn, debera ser

registrado en el Sistema nacional de Informacion de [as Instituciones de Educacion para el Trabajo y-

el Desarrollo Humano (SIET), por parte de la Secretaria de Educacion Municipal de Palmira.

ARTICULO SEXTO: El'programa descrito en el Articulo Primero de la presente Resolucion podré ser
objeto de visita de inspeccion y vigilancia. En caso de que no se cumpla con los requisitos basicos de
calidad requeridos para su desarrollo, se ordenara la apertura de investigacién en los términos
establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO SEPTIMO: La Secretaria de Educacion Municipal tiene la facultad de autorizar la
renovacion del registro del programa de Formacion Laboral por competencias denominado TECNICO
LABORAL AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS, a la Institucion de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, de cardcter privado denominada CENTRO DE ASISTENCIAS
TECNICAS EMPRESARIALES DE SALUD-“CENTRA 2000", de acuerdo a lo establecido en los
articulos 2, 6, 7,8 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 del 26 de mayo de
2015; articulos 3,6 y 3,7 del Decreto 4904 de 2009.
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ARTICULO OCTAVO: Notificacién: Librense los oficios correspondientes para notificar
personalmente la presente Resolucién de conformidad con los articulos 67,68, y 69 de la Ley 1437 de
2011, haciendo saber que contra la misma procede solo el recurso de reposicion ante quien profiere
el acto, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

ARTICULO NOVENO: Publicidad: La presente resolucién debe publicarse en la pagina web de la

Secretaria de Educacion Municipal de Palmira y ser fijada en un lugar visible de la Institucién de . :
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de carécter privado denominada CENTRO DE ‘ ' (\
ASISTENCIAS TECNICAS EMPRESARIALES DE SALUD- “CENTRA 2000”, para el conocimiento '
de toda la comunidad educativa.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Despacho de la Secretaria de Educacién Municipal de Palmira - Valle, a los treinta (30)
dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025).

e"(’\“\*:z los\ \t\!o .

EDWIN REBOLLEDO CAICEDO
Secretario de Educacion Municipal

Proyecté: Lizeth Dominguez Romero ~ Contratista SEM ‘\:
Revisé: Jorge A. Valencia Yalencia - Abogado Contratista SEM V
Aprobo: Edwin Rebolledo Caicedo — Secretario de Educacién Municipal e\’M " O
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