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GESTIÓN DIRECTIVA
✓ En el año 2022 en el mes de abril, se lleva a cabo el primer seguimiento de la certificación de

calidad ISO 9001:2015, NTC 5555:2011, NTC 5663:2011, sin presentarse no conformidades.

✓ Se Adquiere dominio Restringido .edu.co, con el fin de mantener un sitio web más seguro,

✓ Se Adquiere pago PSE por medio de la entidad Davivienda la cual se encuentra habilitada en

la página web,

✓ Se realiza pago de Hosting de la página WEB

✓ Se actualizó el software del office 365.

✓ Se realizó el mantenimiento preventivo a los computadores administrativo y de la sala de

sistemas.

✓ En el año 2022, 6 estudiantes realizaron sus prácticas por medio de contrato de aprendizaje

gracias a la la RESOLUCIÓN No. 76-09253 de 2021 para el Programa Técnico Laboral

Auxiliar en Enfermería- Aptitud Ocupacional por Competencias. El reconocimiento SENA se

encuentra aprobado desde el Primero (1) de Diciembre-2021 con vigencia de siete (7) años,

✓ Se Cambió el proveedor de Internet (Movistar), quien nos ofrece fibra óptica, lo cual mejoró

notablemente la conexión para toda la comunidad educativa,
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GESTIÓN DIRECTIVA

✓ En la Remodelación de la oficina administrativa se quita las divisiones, se estuca y pinta.

✓ Cambio de tapizado de las sillas del personal administrativo.

✓ Mantenimiento de los tomas e interruptores, caja de breakers y líneas de salida de circuito, cambio de clavija para

compresor,

✓ Mantenimiento e instalación del cableado para la conexión de internet.

✓ Cambio en el sistema de Alarma.

✓ Mantenimiento e instalación del Datáfono.

✓ Mantenimiento al canal de agua, arreglo de techo y paredes el salón funcional y la cocina.

✓ Instalación de la Polisombra.

✓ Compra de un televisor de 50 pulgadas y 2 ventiladores

✓ Se adquiere secador de manos.

✓ Desinfección de la sede.

✓ Renovación del Certificado de Bomberos
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GESTIÓN ACADÉMICA

✔ Se realizó la certificación académica de 73 estudiantes en el programa Técnico Laboral Auxiliar

en Enfermería, 12 estudiantes en el programa Técnico Laboral Auxiliar en Administrativo en

Salud, 7 estudiantes Técnico Laboral por Competencias en Saneamiento Ambiental, 11

estudiantes en el programa Técnico Laboral Auxiliar en Salud Oral y 9 estudiantes Técnico

Laboral Auxiliar en Servicios Farmacéuticos

✔ El porcentaje de permanencia por semestre fue el siguiente: Corte a Junio del 96.6% y a

Diciembre del 94.1%, lo que evidencia la satisfacción de los estudiantes durante su proceso

académico.

✔ A lo largo del año se programaron cursos y diplomados los cuales sirven para la actualización de

los estudiantes.

✔ Se realiza seguimiento mensual a los estudiantes; donde se verifica el rendimiento académico y si

el caso lo amerita se realiza actividades de recuperación como: plan de mejoramiento,

supletorios y en última instancia repetición de norma
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GESTIÓN COMERCIAL

GESTIÓN DE BIENESTAR

✓ La Actualización de la página WEB y la publicidad por redes sociales fue asignada a la

Coordinadora General quién con su experiencia ha llevado de manera eficiente todos los

procesos .

✓ Se Adquiere una suscripción anual de la aplicación CANVA, con el fin el mejorar las

imágenes publicitarias de la institución.

✓ Se realizó el pago del Directorio Virtual por 3 años en las páginas amarillas

✔ Se continúa realizando las celebraciones de fechas importantes como amor y amistad,

Halloween y navidad y celebración de los cumpleaños del personal Administrativo

✔ Se brindó apoyo psicológico a los estudiantes que requerían el servicio de orientación.

✔ Se continúa Cumpliendo de los protocolos de bioseguridad para los estudiantes que

presenten síntomas gripales para evitar la propagación de virus entre la comunidad

estudiantil.
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¿QUÉ SE PROYECTA?

• Solicitar el seguimiento de la Recertificación de calidad.

• Creación y  presentación de programas nuevos.

• Renovación de los 6 programas actuales.

• Realizar nuevos convenios con entidades de salud, con el fin de que nuestros

estudiantes tengan más alternativas en su etapa practica y contrato de

aprendizaje.

• Ampliar las alianzas con colegios públicos y privados de Palmira.
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